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Wprowadzenie

Funkcjonowanie ZAKEADOW CHEMICZNYCH ,,Siarkopol” TARNOBRZEG
Sp. z 0.0. oparte jest na zasadach etyki. Dazac do zapewnienia wysokiej jakosci
wyrobow, produktow 1 ustug zachowywane sg wtasciwe relacje z pracownikami,
kontrahentami oraz pozostalymi interesariuszami Spoétki. Niniejszy Kodeks
Postgpowania Etycznego okresla kierunek dziatan Spotki, ktore shuza
ksztatltowaniu postaw naszych pracownikow, jak réwniez prezentuje sposob
wspolpracy z najblizszym otoczeniem Spotki.

Kodeks Postgpowania Etycznego skierowany jest do wszystkich pracownikow,

wspotpracownikow, partnerow biznesowych, kontrahentow oraz interesariuszy
ZAKEADOW CHEMICZNYCH ,.Siarkopol” TARNOBRZEG Sp. z o.0.
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1. MISJA I WARTOSCI ZAKEADOW CHEMICZNYCH

Misja Spotki oraz cele strategiczne kreujg wizerunek firmy godnej zaufania oraz

umozliwiajg biezace rozliczanie strategicznych postanowien oraz celow. Reguluje je

System Zarzadzania Jakos$cig wg normy PN-EN ISO 9001:2015.

Misja Spoiki jest:

» tworzenie 1 umacnianie pozycji uznanego i cenionego producenta nawozow i siarki
konfekcjonowanej;

» utwierdzanie wiarygodnosci solidnego dostawcy mediéw energetycznych;

» doskonalenie wszystkich stosowanych oraz wprowadzenie nowych technologii
| wyrobow;

» zréwnowazony rozwoj firmy z uwzglednieniem wymagan ochrony §rodowiska;

» zapewnienie pracy i odpowiedniego poziomu wynagrodzen pracownikom.

W dazeniu do realizacji postawionej sobie misji ZAKELADY CHEMICZNE ,,Siarkopol”
TARNOBRZEG Sp. z 0.0. kierujg si¢ nastepujacymi wartosciami:

Legalnosé- Spotka przestrzega prawa i prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z przepisami
obowigzujacego prawa, zardwno powszechnego jak i1 wewnetrznego. Jako spotka
Skarbu Panstwa realizuje biezaca polityke Prezesa Rady Ministrow 1 wlasciwych
ministerstw.

Profesjonalizm- Spétka wykonuje wszystkie swoje obowiazki z nalezyta starannos$cia
1 najwyzszym zaangazowaniem oraz we wlasciwym czasie. Korzysta przy tym
z wieloletniego doswiadczenia, wiedzy oraz kompetencji swoich pracownikow, ktorzy
nieustannie doskonala swoje umiejetnosci. Na biezagco monitoruje obowigzujace

procedury, zasady 1 sposob pracy w dazeniu do jego optymalizacji.

Jakos$¢- Na podstawie Polityki Jakosci wg normy PN-EN ISO 9001:2015, Spotka
gwarantuje spetnianie wymagan i oczekiwan Klientow przy jednoczesnym dazeniu do
utrzymania jakos$ci wyrobow 1 ustug na najwyzszym poziomie z uwzglednieniem

innowacyjnych technologii.

Gospodarnos$é- Spotka dba o racjonalne gospodarowanie zasobami na mocy Polityki
Srodowiskowej PN-EN SO 14001:2015, odpowiedzialnie dysponuje aktywami
materialnymi i niematerialnymi znajdujacymi si¢ w posiadaniu. Srodki finansowe
wykorzystuje oszczednie i wydajnie, a czynione naktady realizuje proporcjonalnie do

uzyskanych efektow.
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2. RELACJE Z PRACOWNIKAMI

PRZESTRZEGANIE PRAW CZ1L.OWIEKA

Prawa czlowieka to podstawowe 1 bezsporne zasady, do ktorych uprawniony jest kazdy
cztowiek. ZAKLADY CHEMICZNE ,,Siarkopol” TARNOBRZEG Sp. z o0.0. dbaja
0 to, aby wszelkie dzialania prowadzone byly z uwzglednieniem tych praw 1 potrzeb
pracownikow.

Spotka zaangazowana jest w zapewnienie pracownikom bezpiecznego 1 przyjaznego
srodowiska pracy oraz dziata zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa
pracy. Doceniane sg korzysci wynikajace z pracy wykonywanej w dobrej atmosferze
przez osoby pracowite, obowigzkowe, lojalne wobec pracodawcy, a takze gotowe do
wspotpracy 1 angazujace si¢ w powierzone zadania. Atmosfera pracy zbudowana na
wspoéldzialaniu daje mozliwos¢ pelniejszego wykorzystania zdolnosci 1 mozliwosci
ludzi, zaréwno dla dobra spoétki, jak i1 dla satysfakcjonujacego rozwoju osobistego
kazdego pracownika. Procesy rekrutacyjne, Sciezki rozwoju zawodowego, oceny
pracownicze, przyznawanie awansOw 1 wynagradzanie pracownikoéw odbywaja si¢ na
podstawie jasno przyjetych zasad 1 kryteridow, ktére stuzg zagwarantowaniu réwnego
traktowania wszystkich pracownikéw i1 kandydatéw na pracownikéw, bez wzgledu na
obywatelstwo, miejsce zamieszkania, pte¢, przynalezno$¢ narodowg lub etniczng, kolor

skory, wyznawang religie, jezyk lub jakikolwiek inny status.
ZDROWIE I BEZPIECZENSTWO W MIEJSCU PRACY

Zdrowie 1 bezpieczenstwo pracownikOw jest priorytetem Spoéiki. Poziom ochrony
zdrowia wszystkich o0s6b zatrudnionych w Spotce jest nieustannie podnoszony.
Ksztaltowane sg postawy 1 nawyki pracownikéw poprzez rdznorakie kursy 1 szkolenia.
Spotka monitoruje stan bezpieczenstwa w miejscu pracy, postepujac w sposob zgodny
z przepisami prawnymi, normami branzowymi oraz wewngtrznymi dokumentami.
Ktadziony jest duzy nacisk na przestrzeganie przepisow BHP, a kazdy przypadek

famania lub ignorowania tych zasad spotyka si¢ z natychmiastowg reakcja.



S AKLADY CHEMICZNE KODEKS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO

 slarkopol’ TARNOBRZES Sp. 20.0. ZAKEADOW CHEMICZNYCH , Siarkopol” TARNOBRZEG Sp. z 0. o.

PRYWATNOSC I POUFNOSC DANYCH

ZAKEADY CHEMICZNE ,Siarkopol” TARNOBRZEG Sp. z o0.0. odpowiadajg za
ochrone¢ danych osobowych pracownikow. Prawo do prywatno$ci pracownikow jest dla
Spotki bardzo wazne. Dane osobiste sg chronione przed nieuprawnionym dostepem,
uzywane s3 tylko w uzasadnionych celach. Informacje osobiste sg zbierane, uzywane
| przetwarzane zgodnie z obowigzujagcym prawem. Spotka odpowiada za ochrong
| utrzymanie poufno$ci informacji wykorzystywanych w miejscu pracy oraz za ochrone
danych kontrahentéw 1 innych podmiotow, ktore przetwarzane sa w Spolce na

podstawie umoéw, z zachowaniem poufnosci.

3. RELACJE Z KONTRAHENTAMI

Spotka nie akceptuje dziatan naruszajacych jej bezstronno$¢ zwigzang z pelnieniem

okreslonej funkcji lub realizacjg przypisanych zadan.
Wszelkie formy zachowan korupcyjnych sa w Spétce niedozwolone.

» Spotka prowadzi dziatalnos$¢ zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami
prawa;

» Nie dopuszczalne jest proponowanie, wreczanie lub obiecywanie partnerom
biznesowym prezentéw, korzysci pieni¢znych czy ustug, ktore mialtyby wywrze¢
wplyw na podejmowane przez nich decyzje biznesowe;

» Jezeli posiadana jest wiedza lub podejrzenie o istnieniu jakichkolwiek kwestii lub
naruszen zwigzanych z domniemanym przekupstwem, korupcja, wymuszeniem lub
sprzeniewierzeniem informowani sg o tym bezpos$redni przetozeni;

» W Spotce promowane sg zasady etyki i uczciwosci w relacjach biznesowych.

Majac na uwadze bezpieczenstwo i stabilizacj¢ tancucha dostaw, w Spotce procesy
zakupowe opierajg si¢ w pierwszej kolejnosci na wspotpracy z dostawcami krajowymi,
w tym z dostawcami z Grupy Kapitatlowej oraz podmiotami lokalnymi. Dodatkowo
ZAKLADY CHEMICZNE ,,Siarkopol” TARNOBRZEG Sp. z 0.0. postepuja zgodnie
z wytycznymi  MAP, wspieraja spotki krajowe oraz przestrzegaja wytycznych
etycznych i srodowiskowych.
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ZAKLADY CHEMICZNE ,,Siarkopol” TARNOBRZEG Sp. z 0.0. zorientowane sg na
potrzeby 1 wymagania klientow. Jakos¢ i1 terminowos¢ ustug Swiadczonych przez
Spotke ma kluczowe znaczenie dla potrzeb klientow, dlatego dotrzymywane s3
najwyzsze standardy w zakresie produktow i ustug. Relacje z dostawcami 1 pozostatymi
partnerami biznesowymi opierajg si¢ na uczciwosci, transparentnosci, profesjonalizmie
1 wzajemnym szacunku. Spotka stoi na stanowisku, ze wspolpraca oparta na tych
zasadach pozwoli wszystkim podmiotom tworzacym tancuch warto$ci rozwijac si¢
W sposOb zrownowazony, zapewniajac jednoczes$nie spetnianie oczekiwan odbiorcow

produktow 1 ustug.

Pracownicy, ktorzy uczestnicza w procesach sprzedazy produktéw 1 ushug
w ZAKLADACH CHEMICZNYCH ,Siarkopol” TARNOBRZEG Sp. z o.o.

zobowigzani s3:

» okazywac klientowi naleznego mu zainteresowania i szacunku;

» spelnia¢ wymagania i oczekiwania klientow, jednoczes$nie dazac do utrzymania
jakosci wyrobow 1 ustug;

» dokonywac¢ doboru kontrahentéw w oparciu o obiektywne kryteria;

» nie ujawnia¢ osobom trzecim informacji uzyskanych od kontrahenta podczas
negocjacji, dochowywac tajemnicy handlowej, tajemnicy przedsigbiorstwa;

» przestrzega¢ procedur wewngtrznych regulujacych relacje z klientami, w tym
dotyczacych dochowania terminow 1 standardow obstugi;

» oczekiwa¢ od pracownikoéw Spotki zachowania wysokiej jako$ci relacji z klientami
poprzez utrzymywanie stosunkéw biznesowych opartych na etyce zawodowe;,
uczciwos$ci 1 wzajemnym szacunku;

» zapewnia¢ dostawcom ubiegajacym si¢ o wspotprace rownego dostepu do rzetelne;j
informac;ji;

» dochowywa¢ nalezytej staranno$ci przy podpisywaniu umowy i wykonywaniu jej
postanowien;

» traktowa¢ w sposob sprawiedliwy i1 uczciwy dostawcow i partnerow biznesowych
Spotki;

» starannie przygotowywac i przeprowadza¢ postepowania shuzace dokonaniu wyboru
dostawcy, przy zachowaniu zgodnosci z wewnetrznymi wymogami i procedurami;

» reagowa¢ na wszelkie stwierdzone nieprawidlowosci lub podejrzenia ich

wystgpienia.
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4. RELACJE Z LOKALNA SPOLECZNOSCIA

W ZAKLADACH CHEMICZNYCH ,Siarkopol” TARNOBRZEG Sp. z o.0.
stosowane s3 ,,Zasady Polityki Spotecznej” obowigzujace w Grupie ,,Siarkopol”
Tarnobrzeg, w ktorych uwzglednione zostaty, ogloszone przez Prezesa Rady Ministrow
,Dobre praktyki w zakresie spolecznej odpowiedzialnosci biznesu w spotkach
Z udziatem Skarbu Panstwa”.

Spoétka przywigzuje szczegdlng wage do dobrych relacji z samorzagdami gmin 1 miast
szczegOlnie na terenie powiatu tarnobrzeskiego. Wspierany jest rozwoj spoteczny
| gospodarczy poprzez przekazywane darowizny, ktore maja na wzgledzie wsparcie

finansowe lokalnych inicjatyw oraz organizacji koscielnych i spotecznych.

5. SRODOWISKO

W Spblce stosowany jest System Zarzadzania Srodowiskiem na mocy normy PN-EN
ISO 14001:2015.

Podstawowymi zatozeniami Polityki Srodowiskowej Spotki sa:

» przestrzeganie obowigzujacych praw i norm ekologicznych;
» podejmowanie dziatan ograniczajacych zakres oddziatywania na srodowisko;

> ciagle doskonalenia Systemu Zarzadzania Srodowiskiem.
Celami Polityki Srodowiskowej powiazanymi z kontekstem Spotki sa:

» Stosowanie w mozliwie szerokim zakresie technik i technologii produkcji
ograniczajacych zakres korzystania ze srodowiska;

» optymalizacja wskaznikow zuzycia surowcow 1 medidow energetycznych
w realizowanych procesach produkcyjnych;

» ograniczanie mozliwosci powstawania szkod w Srodowisku, poprzez zapobieganie
powaznym awariom przemystowym oraz ograniczanie skutkdw zaistniatych awarii;

» monitorowanie wptywu przedsigbiorstwa na srodowisko;

» podnoszenie $wiadomosci ekologicznej zatogi;

» doskonalenie  zasad komunikacji 1  przeptywu informacji = pomiedzy

przedsiebiorstwem a zainteresowanymi stronami.
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6. ZAKONCZENIE

Pracownicy Spoéiki zobowigzani sg do zapoznania si¢ z niniejszym Kodeksem oraz
przestrzegania zasad w nim zawartych. W przypadku naruszenia Kodeksu Postepowania

Etycznego wyciggane sg konsekwencje zgodnie z wewnetrzng procedurg.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania kadry
zarzadzajace] o ujawnionym przypadku naruszenia postanowien kodeksu lub

0 podejrzeniu jego wystapienia.

Pozostali Interesariusze maja mozliwos¢ zapoznania si¢ z Kodeksem, ktory
zamieszczony jest na stronie internetowej ZAKEADOW CHEMICZNYCH ,,Siarkopol”
TARNOBRZEG Sp. z 0.0. ( www.zchsiarkopol.pl )



http://www.zchsiarkopol.pl/

